


2023 yili itibariyle surdUrUlebilirlik calismalarnmiza basladik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve
diger tUm partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagmiz
farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donustirebilmeyi amaclamaktayiz.

SurdurUlebillir turizm anlayisimiz dogrultusunda topraga, suya havaya verilen zararlarnn en
aza indirmek maksadiyla calismalar yapiyoruz. Tedarikcilerimizi yerel rin ve
markalardan tercih etmeye calisiyoruz. Calisanlarimizin insan haklarini korur, ise
alimlarda cinsiyet, dil, din ve irk ayrmi gdzetmeksizin esit haklardan faydalanmalarini
saglariz. Yerel halkin istihdamini arttirmayi hedefleriz. Cocuk is¢i calistrmayiz.
Misafirlerimiz ve personellerimizin gida guvenligine uygun sekilde beslenmelerini saglariz.
Enerji kaynaklarmizi en verimli sekilde kullanarak hem enerji tasarrufu saglar hem de
dogal kaynaklar koruruz. Cevreye olan etkilerimizi analiz eder, atik aynsimini kaynaginda
yapar, geri donusumuonu saglariz. Atik miktanmizi azaltmaya calisir, misafirlerimiz ve
calisanlanmizla isbirligi icerisinde cevre etkinlikleri yapariz. Iklim degdisikliklerinin azalmasi,
ekosistemin ve bio cesitliligin korunmasina dnem verir, iyilestiriimesine katkida bulunuruz.



VIZYONUMUZ
CLUB HOTEL PHASELIS ROSE Ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan, tercih edilen bulundugu

bolgede dncU olan her alanda surekli gelisim ve degisimi temel alarak sektdre yon veren bir
marka haline getirmek

MiSYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda misafir memnuniyeti odakli, turizm sektoro
icerisinde her zaman tercih edilen, misafirlerine kaliteli hizmet ilkelerinden 6dUn vermeden, surekli
gelisen, Degisen ihtiyaclara uygun Sosyal sorumluluk bilinciyle, Yoresel, Bdlgesel ve Ulusal tanitim
ile ekonomiye katki saglayacak bicimde cagdas turizm anlayisi standartlarnda hizmet sunmaktir
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Isletmemizi cevresel, Sosyal, Kiltirel, Ekonomik, Kalite, insan Haklar, Saglik ve Givenlik Konularinda Sirekli
iyilestirmek,

Din, Dil, Irk, Yas ve Kultir aynnmi yapmaksizin istihdam firsatian yaratarak, yoksullugun ortadan kaldirlimasina destek
saglamak,

Isletmemiz ¢atisi altinda Givenli Gida iretimi yapmak, atiklarin azaltiimasini saglamak ve israfin 6niine gecmek,
Misdfirlerimizin ve Calisanlarimizin saglikli ve dengeli beslenmesine 6zen gostererek Givenli Gidalar sunmak,

Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda ¢alisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini dizenli sekilde gerceklestirmek
ve givenli bir galisma ortami sunmak

Calisanlannmizi egitimlerine uygun pozisyonlarda calishrmak, egitim hayah devam eden veya egitim almak isteyen
c¢calisanlarimizi desteklemek,

Tum calisanlarnmiza ve misdfirlerimize karsi faaliyetlerimizin  tamaminda Cinsiyet Aynmciiginin  ortadan
kaldinimasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranmak,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiketimini azaltmak, tesislerimizde diuzenli su analizlerini
ve rutin kontrolleri yaparak ¢cevremize zararsiz halde Atik Su hathina goénderilmesini saglamak,

Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tum faaliyetlerimizde ve yeni yatrimlarnmizda yenilenebilir enerji kaynaklanindan
yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

Ekipman satin alimlan ve yenileme faaliyetlerinde daha az enerji tuketen ve ¢evreye duyarl Urunler se¢cimine 6zen
gostermek,



Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere 6ncelik vermek, Ulkesel ve Global ekonominin
sagliklh buyumesine katkida bulunmak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip haline getirmek,
Calisanlanimiz arasinda “’Esit is Yiki, Esit Ucret’’ prensibini daima 6n planda tutmak,
Dogal ve Kultirel Miraslarrmizin korunmasi adina Uzerimize dusenleri yerine getirmek,

Isletmemizde en az atik olusmasini saglayacak bir Atik Plani olusturmak ve atiklarimizin lisansh firmalarla
Bertarafini ve Geri Donisumuni saglamak,

Dogal Kaynaklarrmizin verimli kullanimi saglamak amaciyla misdfirlerimizi, c¢alisanlarrmizi  ve
tedarikcilerimizi bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

Tesislerimizde faaliyetlerimizden kaynaklanan Karbon Ayak izimizi azaltmaya yénelik c¢alismalarda
bulunmak ve takibini saglamak ,bu baglamda; misafirlerimizi, ¢alisanlarimizi ve ¢evremizdeki bireyleri
toplu tasima, bisiklet vb. egzoz emisyonu olusturmayan ara¢ kullanimina 6zendirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gésteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaphgimiz egitimlerle ve
tatbikatlarla ¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinglendirmek,

Sahilimizde Mavi Bayrak kriterlerinin devamliiigini saglamak, deniz canlilarinin yasam alanlarini korumak,
saglikh bir sekilde ireme ortami olusturmak icin ¢alismalarda bulunmak,

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tirleri takip ederek ¢evremizdeki dogal
yasamin korunmasini ve surdirilebilirligini saglamak,

insan Haklari, Hukukun Ustinligi ve Banisa dayali, etkin yénetim prensibine sahip olmak,

Surdurulebilirlik icin her turlu etkinlik ve etkilesim icerisinde oldugumuz paydaslarimizia birlikte hareket
etmek.



Misafir Memnuniyeti

« Misafir memnuniyetini ve kalitemizi siklikla olger, geri beslemelerini dikkate alir,
gerekli iyilestirmeleri yapariz. Misafirlerimizi bu konuda bilgilendirir, sikayetleri
kendimiz icin firsata donustururuz.

« Misafir memnuniyetini en ust seviyede tutar, misafir odakli bir calisma saglariz.

Calisanlarimiz

« Calisanlarimizi daha Iyiye ulasmak adina surekli bilingclendiririz. EQitim
surekliligini saglariz.

 Calisanlarimizin insan haklarini korur, ise alimlarda cinsiyet, dil, din ve irk
ayrimi gozetmeksizin esit haklardan faydalanmalarini saglariz.

* Yerel halkin istihdamini arttirmayi hedefleriz. Cocuk is¢i calistirmayiz.




Gida Guvenligi

« (Gida guvenligine uygun urunler sunmak adina hammadde alimindan sunumuna
kadar olan surecte hijyen kurallarina oncelik veririz.

« Misafirlerimiz ve personellerimizin gida guvenligine uygun sekilde beslenmelerini
saglariz.

Cevre ve Surdurulebilirlik

* Enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak hem enerji tasarrufu saglar
hem de dogal kaynaklari koruruz.

« Cevreye olan etkilerimizi analiz eder, atik ayrisimini kaynaginda yapar, geri
donusumunu saglariz.

 Atik miktarimizi azaltmaya calisir, misafirlerimiz ve calisanlarimizia igbirligi
icerisinde cevre etkinlikleri yapariz.

- |klim degisikliklerinin azalmasi, ekosistemin ve biogesitliligin korunmasina énem
verir, iyilestiriimesine katkida bulunuruz.




Misafir ve Calisanlarimizin Guvenligi

« Misafirlerimiz ve calisanlarimizin saghgini tehlikeye atacak riskleri en aza
indirir, surekli iyilestiriimesini saglar, guvenli ve saglikli bir ortam olustururuz.
Calisanlarimizin is kazasi risklerini analiz eder, iyilestiririz.

Sosyal Sorumluluklarimiz

« Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kulturel faaliyetleri sunar, yerel cesitliligin
korunmasi hakkinda bilgi veririz.

* Yerel cesitliligi ve canlilar1 korur, cevremize sahip cikariz.

« Cocuklarimizin istismar ve tacizden korunmasi ve refahinin saglanmasi igin

sorumluluklarimizi yerine getiririz.




SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA ELEKTRIK TUKETIMI (kW)
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA SU TUKETIMI
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Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalajli UrOnlerin Sarfiyat

Ur0n Torleri (adet)

(Aylik sarfiyat miktarlar her _
ay stok kontroline gére T2z AEUZS ResZE
tabloya girilecekfir. )

378,00 1.000,00 8.000,00 4.060,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
277,00 3.150,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00

212,00 2.500,00 8.735,00 1.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00

Vicut losyonu
160,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

Kagit Bardak
17.000,00 68.000,00 172.000,00 196.410,00 221.000,00 153.800,00 105.200,00

Plastik Bardak
20.000,00 20.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 24.000,00

Plastik Pipet
50.100,00 68.550,00 70.000,00 15.000,00 10.000,00
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA LNG TUKETIMI
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA MOTORIN TUKETIMI

KiSi BASI MOTORIN KULLANIMI
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA AMBALAJ VE CAM ATIK
MIKTARLARI (Yillik)
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BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Kuresel alanda faaliyet gosteren bir otel olarak her millet ve milliyetten insana
ulasarak onlara ornek olabilecegimizin ve onlari da faaliyetlerimize ortak
edebilecegimizin farkindayiz.

Caretta Caretta (Deniz kaplumbagalan)

Antalya kiyi seridi Caretta Caretta yuvalama alanlarindan birisidir. 1 Mayis — 1
Ekim tarihleri arasinda ureme mevsimi olan deniz kaplumbagalarini korumak ve
onlarla birlikte yasamak igcin sahilde gerekli duzenlemeler yapilmakta,
misafirlerimiz brosurler ve uyari levhalari ile bilgilendirilmektedir.



BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Endemik Bitkiler
Mersin (Myrtus communis)

Mersin veya murt agaci (Myrtus),
mersingiller (Myrtaceae) familyasindan,
maki grubundan cali formunda bir bitkidir.
3 metreye kadar yukselebilen
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BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Endemik Bitkiler
Serik Armudu (Pvrus serikensis)

Turkiye’de Antalya ilinin Serik ilcesinde
yetisen Pyrus serikensis (Serik
armudu)  bitkisi endemik  bir armut

arasinda ‘Zingit’ veya
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BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

ndemik Bitkiler

Kamkat, Dogu Asya ve Cin'de dogal
olarak yayilis gosteren, Turuncgil

esinin en ufagl olan ve kumkuat,
mleriyle de b|||nen

marqgarita
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DIGER UYGULAMALARIMIZ

Sehir gezisi sirasinda misafirlerimize bisiklet veya toplu fasima
araclanni kullanmalarn onerimekte ve guzergdhlar konusunda
bilgilendirime yapiimaktadir.

Geri donusum atiklarr icin genel mekanlara geri dontsum kutular
yerlestirilmistir.

armiz’ bulunmok’ro ve misafirlerimiz icin eger var ise
amamlamis pillerini buraya atmasi




DIGER UYGULAMALARIMIZ

Otelimizdeki tUm tuvaletlerde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

Misafir odalannda yer alan mini barlar isinmayr engellemek amaciyla
dogrudan gunes 1sig1 alimayacak sekilde konumlandirnimistir.

Otelimizin odalannda kullanilan mini barlar ve televizyonlar dusuk
enerji tuketimlidir.

lerde kullanilan pencerelerde 1si yalitimi




DIGER UYGULAMALARIMIZ

Aydinlatma sistemlerimizin Floresan ampuller ve ledli aydinlatma
tercih edilmistir.

Misafirlerimizin -~ oda balkon kapisint  acmasl halinde
IsSitMa/sogutma sistemi otomartik olarak kapanmaktadir.

.
NSO

irlerimiz odadan cikis yaptkitan sonra elekirik enerjisinin
an sistem kullaniimaktadir.
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DIGER UYGULAMALARIMIZ

Otelimizde mUmkUn olan her alanda bahce sulaomasi zaman
ayarl damla sulama sistemi ile yapillmaktadir.

Sosyal sorumluluklarmiz  kapsaminda tum personelimiz  ve
misafirlerimizin katiimi ile halk plajlarn ve ormanlik alanlarda sezon
sonu ve sezon basinda "mintika  temizligi”  akfiviteleri
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DIGER UYGULAMALARIMIZ

Oftelimiz icindeki havuzlarda havuz ters ylkama sularn artilarak
tekrar havuzda kullaniimaktadir.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarik

- edien Urnlerin cok buUyUk bir kismi yerel pazardan tedarik




